EHSQ-Politik der S&B Industrial Minerals GmbH

Die besondere Bedeutung unserer Produkte fiir unsere Kunden und der starke globale Wettbewerb
verpflichten uns unsere Aufgaben mit einem Héchstmal an Qualitat zu erfdllen.

Um den Anforderungen unserer Kunden auch in Zukunft gerecht zu werden, ist es notwendig alle
Prozesse innerhalb der Wertschopfungskette gezielt zu steuern und standig zu Uberpriifen, um sie so
einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess zu unterziehen.

Bei der Optimierung der Prozesse bedienen wir uns eines integrierten Managementsystems, das im
Management-Handbuch dokumentiert ist. Durch messbare Ziele wollen wir den Nachweis der
kontinuierlichen Verbesserung antreten.

Die S&B Industrial Minerals GmbH hat daher eine Unternehmensphilosophie auf der Grundlage einer
klaren Verpflichtung fir die Bereiche Environment, Health & Safety und Quality (Umweltschutz,
Gesundheit & Sicherheit und Qualitat) entwickelt.

Durch diese Philosophie verpflichten wir uns

» alle Anlagen und Betriebe in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen zum Schutz der
Umwelt, der Mitarbeiter und der Offentlichkeit zu planen, zu bauen und zu betreiben

» zur Férderung des Umweltschutzes und zur Minimierung von Umweltrisiken optimale
Produktionsverfahren wirtschaftlich anzuwenden

» kontinuierlich eine Eigenliberwachung im Rahmen eines festgelegten Programms und in
Ubereinstimmung mit gesetzlichen und betrieblichen Erfordernissen durchzufiihren

mit Amtern und der Offentlichkeit bei der Anwendung und Entwicklung angemessener,
wirtschaftlicher und realistischer Vorschriften und Gesetze flr den Umweltschutz und
Gesundheitsschutz zusammenzuarbeiten

Y
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die Kommunikation und die Zusammenarbeit mit den Behorden, den Mitarbeitern und der
Offentlichkeit in Bezug auf Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsaspekte zu férdern und zu
optimieren

durch offene Kommunikation mit unseren Kunden und Partnern die gestellten Forderungen
umzusetzen

v

» regelméRig die Wirksamkeit des integrierten Managementsystems zu lberpriifen, Malnahmen
zur kontinuierlichen Verbesserung zu initiieren und umzusetzen, um so die Wettbewerbs-
fahigkeit zu steigern und die Qualitdtskonstanz zu wahren, sowie

#» alle notwendigen Ressourcen bereit zu stellen.

Jeder Mitarbeiter unseres Unternehmens ist flr die Qualitét seiner Arbeit verantwortlich. Alle
Fuhrungskréfte sind verpflichtet ihren Mitarbeitern die Unternehmensziele zu vermitteln, sie zum
qualitdtsbewussten Arbeiten zu motivieren und bei der Erflllung ihrer Aufgaben in jeder Weise zu
unterstitzen. !
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Oberhausen, im Juni 2005
i/

y (
e anager General Manager
Bentonit Division Fluxes Division

=T
}
]




